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Neuerungen 2026 im Arbeitsrecht
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Personalverleih: neue Sonderbestimmungen fur die
Betreuung in Privathaushalten (Live-in-Betreuung)

Am 1. Dezember 2025 sind neue Bestimmungen betreffend die «Live-in-Betreuung» in
Kraft getreten (Ar. 17a—17e ArGV 2). Diese Artikel sind auf Arbeitnehmer anwendbar,
die zur Betreuung, zur Unterstutzung in der Alltagsbewaltigung und zur Erbringung von
hauswirtschaftlichen Leistungen an einen privaten Haushalt verliehen werden und im
Haushalt der betreuten Person wohnen (Live-in-Betreuung) sowie auf Betriebe, welche
solche Arbeithnehmer beschaftigen.

Die neuen Bestimmungen betreffen ausschliesslich dreiseitige Arbeitsverhaltnisse, an
denen ein Personalverleihunternehmen im Sinne des Arbeitsvermittlungsgesetzes
(AVG) beteiligt ist.

Weblink zu den gesetzlichen Bestimmungen: SR 822.112 - Verordnung 2 vom 10. Mai
2000 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2) (Sonderbestimmungen fur bestimmte Gruppen von
Betrieben oder Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen) | Fedlex

Erhohung der kantonalen Mindestlohne

(Westschweiz)

Ab dem 1. Januar 2026 betragt der Mindestlohn im Kanton Genf CHF 24.59 brutto pro
Stunde. Dieser Mindestlohn gilt fur Arbeitnehmer, die ihre Arbeit gewdhnlich im Kanton
ausuUben (damit gemeint ist die ausschliessliche, Uberwiegende oder regelmassige
Arbeitsaustbung). Vom Anwendungsbereich des Mindestlohns ausgenommen sind
Lernende, Personen, die von Integrationsmassnahmen profitieren oder ein anerkanntes
Praktikum absolvieren, Sommerjobs (unter bestimmten Voraussetzungen) sowie
Arbeitnehmer unter 18 Jahren (siehe Art. 39J LIRT). Im Ubrigen ist der Mindestlohn auch
nicht anwendbar auf Arbeitnehmer, welche in der Landwirtschaft und im Gartenbau
beschaftigt sind; fur diese betragt der Mindeststundenlohn CHF 18.07 brutto.

Im Kanton Neuenburg wurde der Mindeststundenlohn im Allgemeinen auf CHF 21.35
brutto und in den Bereichen Landwirtschaft, Weinbau und Gartenbau auf CHF 18.15
angehoben. Der Mindestlohn ist jedoch nicht anwendbar auf Tatigkeiten, die im Rahmen
einer Ausbildung oder beruflichen Integration erfolgen, auf Ferienjobs (unter
bestimmten Voraussetzungen) oder auf Tatigkeiten, bei denen ein geringfugiger, von
Sozialversicherungsbeitragen befreiter Lohn bezahlt wird.

Besteuerung der Telearbeit fur in Frankreich
ansassige Arbeitnehmer

Das Zusatzabkommen zum Doppelbesteuerungsabkommen zwischen der Schweiz und
Frankreich istam 1. Januar 2026 in Kraft getreten.
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Gestutzt darauf ist die Schweiz verpflichtet, bestimmte Angaben an Frankreich zu
ubermitteln, namentlich die Identitat, den Lohnbetrag sowie die Anzahl Telearbeitstage
von in Frankreich ansassigen Arbeitnehmer. Um dieser Pflicht nachkommen zu
konnen, miissen Schweizer Arbeitgeber jeweils bis zum 31. Januar jedes Jahres der
kantonalen Steuerverwaltung die genannten Informationen betreffend alle im
Vorjahr beschaftigten, in Frankreich ansédssigen Arbeitnehmer tibermitteln.

Die erste Informationstbermittlung wird im Januar 2027 fur das Jahr 2026 erfolgen
(mittels Zusammenstellung der Quellensteuer oder gem. Anweisungen, welche die
Steuerverwaltungen bis dahin bekannt geben werden). Betroffene Arbeitgeber missen
also eine Aufzeichnung der tatsachlich geleisteten Telearbeitszeit einflihren, um der
Steuerverwaltung korrekte Informationen Ubergeben zu kdnnen.

Endet das Arbeitsverhaltnis unterjahrig, kdnnen Telearbeit leistende franzdsische
Grenzganger von ihrem Arbeitgeber eine Bescheinigung verlangen, die u.a. die seit
Jahresbeginn geleisteten Telearbeitstage bescheinigt. Umgekehrt kann der Arbeitgeber,
welcher unterjahrig einen Grenzganger anstellt und ihm Telearbeit gewahren mochte,
die genannte Bescheinigung einfordern, um zu prufen, ob und in welchem Umfang die
Gewahrung von Telearbeit im steuerrechtlichen Rahmen noch maoglich ist (max. 40%
Telearbeit pro Kalenderjahr). Der Arbeitnehmer wird die Bescheinigung bei seinem
ehemaligen Arbeitgeber einholen mussen.

Das entsprechende Formular inkl. Erlauterungen zum Ausfullen sind auf der Homepage
der Eidgendssischen Steuerverwaltung (ESTV)
verfugbar: https://www.estv.admin.ch/de/quellensteuer

Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass das Zusatzabkommen zum
Doppelbesteuerungsabkommen die Regelung Ubernimmt, wonach ein in Frankreich
wohnhafter Arbeitnehmer bis zu 40% Telearbeit flr seinen in der Schweiz ansassigen
Arbeitgeber leisten kann (inkl. max. 10 temporare Einsatze pro Jahr), ohne dass das
Besteuerungsregime geandert wird.

Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmende in der
Hauswirtschaft (anwendbar auf das ganze Gebiet
der Schweiz)

Der Bundesrat hat namentlich aufgrund wiederholt festgestellter Verstdsse
beschlossen, die Verordnung Uber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmende in der
Hauswirtschaft (NAV Hauswirtschaft) um 3 Jahre, bis zum 31. Dezember 2028 zu
verlangern.

Die Mindestlohne wurden in Anlehnung an die Nominallohnentwicklung in den Jahren
2022 bis 2024 um 2% erhdht.
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Stellenmeldepflicht RAV - Stellenvakanzen 2026

Seitdem Jahr 2018 sind Arbeitgeber verpflichtet, offene Stellen vor jeder
Veroffentlichung eines Stellenangebots einem regionalen Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV) zu melden. Diese Meldepflicht hat zum Ziel, bei der Stellenbesetzung arbeitslos
gemeldeten Stellensuchenden den Vorrang zu geben (Inldndervorrang). Sie gilt fur
Berufsarten, bei denen die durchschnittliche Arbeitslosenquote 5% erreicht oder
Uberschreitet. Die durchschnittliche Quote berechnet sich auf einem 12-Monats-
Durchschnittvom 1. Oktober bis 30. September des Folgejahres.

Die Anzahl Berufe, die der Stellenmeldepflicht unterliegen, istim Vergleich zum Vorjahr
erneut gestiegen. Neu der Stellenmeldepflicht unterstellt sind zusatzlich insb. auch die
nachfolgenden Berufsarten:

e Reinigungspersonal (Buros, Hotels und andere Einrichtungen)
e Koche/Kdéchinnen

Fur weitergehende Informationen zur Stellenmeldepflicht sowie fur den Zugriff auf die
Liste der meldepflichtigen Berufsarten 2026: Stellenmeldepflicht ab 2026

Mit dem praktischen Werkzeug Check-Up 2026 konnen Sie einfach und schnell prifen,
ob lhre Stelle meldepflichtig ist.

Kroatien — Ende der Ventilklausel

Da die Zahlder im Jahr 2025 erteilten L- und B-Bewilligungen unter den
Schwellenwerten blieb, welche die Auslosung der Ventilklausel ermdglicht hatten,
wurden die Kontingente 2026 nicht wieder eingefuihrt. Mit dem Jahr 2026 endet der
Ubergangszeitraum, wahrend der die Ventilklausel hatte angewendet werden kénnen.
Kroatische Staatsangehdrige profitieren daher nun von der vollen Personenfreizugigkeit.

Drittstaatskontingente

Damit Schweizer Unternehmen weiterhin die benoétigten qualifizierten Arbeitskrafte aus
Drittstaaten rekrutieren konnen hat der Bundesrat beschlossen, die Hochstzahlen fur
neue Bewilligungen fur das Jahr 2026 unverandert zu lassen. Damit kbnnen erneut 8’500
qualifizierte Arbeitskrafte aus Drittstaaten rekrutiert werden, davon 4’500 mit einer
Aufenthaltsbewilligung (B-Bewilligung) und 4’000 mit einer Kurzaufenthaltsbewilligung
(L-Bewilligung).

Auch das Sonderkontingent fur Arbeitskrafte aus dem Vereinigten Kénigreich wird im
laufenden Jahr beibehalten und umfasst 3’500 Personen (2’100 mit einer B-Bewilligung
und 1’400 mit einer L-Bewilligung).
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Schutzstatus S — administrative Erleichterungen

Um die Erwerbstatigkeit von Personen mit Schutzstatus S zu fordern hat der Bundesrat
die Anderung der geltenden Verordnungen (VIntA und VZAE) beschlossen. Kiinftig
mussen Personen mit Schutzstatus S ihre Erwerbstéatigkeit nur noch melden, statt dafur
eine Bewilligung einholen zu mussen.

Arbeitgebende kdnnen den Beginn oder das Ende einer Erwerbstatigkeit Uber das
Online-Portal fur Unternehmen EasyGov.swiss oder direkt bei der zustandigen
kantonalen Behdrde melden.
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