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BESCHLUSSPROTOKOLL 
 

der 7. Generalversammlung vom 9. Juni 2022 in Sursee 
 
 
Anwesend: Aktivmitglieder und Gäste gemäss Präsenzliste 
 
Entschuldigt: Zentralvorstandsmitglieder: Céline Dätwyler, Joe Purtschert 
 
Vorsitz: Peter Bruggmann 
 
Protokollnotiz: Nina Roschi, Flavia Jaun 
 
 
 
 
1. Begrüssung 
 
Der Präsident, Peter Bruggmann, begrüsst die Anwesenden zur siebten Generalversammlung 
der ASMAS. Er bedankt sich für die Teilnahme an der GV im Campus in Sursee. 
 
Die Einladungen für die GV 2022 sind mit den Traktanden rechtzeitig an alle Aktivmitglieder 
versandt worden. Die zugehörigen Unterlagen (Jahresbericht 2021, Jahresrechnung, Revi-
sionsbericht, Budget, Grundsatzstrategien und Statutenänderung) wurden den GV-Teil-
nehmenden ebenfalls rechtzeitig verschickt. Anträge sind keine eingegangen. 
 
Die GV ist damit ordnungsgemäss einberufen worden und beschlussfähig. 
 
Präsenz der Verbandsmitglieder: 

- Total Stimmen: 38 (34 anwesenden Aktivmitglieder und 4 Stimmenvertretungen) ohne 
Vorstand: 25 Stimmen 

- Absolutes-Mehr: 20 Stimmen, ohne Vorstand 13 Stimmen 
- 2/3-Mehr: 26 Stimmen, ohne Vorstand 17 Stimmen 

 
Der Zentralvorstand kann bei den folgenden Geschäften sein Stimmrecht als Aktivmitglied 
nicht wahrnehmen: Abnahme des Jahresberichts, Genehmigung der Jahresrechnung, Ent-
lastung des ZV und Wahl der Revisionsstelle. 
 
 
2. Wahl der Stimmenzähler 
 
Der Vorstand schlägt Murielle Benoit als Stimmenzählerin vor. 
 

➢ Sie wird von der Versammlung einstimmig gewählt.  
 
 
3. Genehmigung des Protokolls der 6. GV vom 17. August 2021 in Sursee 
 
Das Protokoll der Generalversammlung wurde per Mail an alle Mitglieder versandt. 
 

➢ Das Protokoll wird ohne Anmerkungen einstimmig genehmigt.  
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4. Genehmigung des Jahresberichtes 2021 
 
Der Jahresbericht 2021 wurde allen Mitgliedern im Vorfeld zugestellt. Mit diesem Bericht legt 
die ASMAS Rechenschaft über ihr Wirken im Berichtsjahr ab. Er zeigt die Leistungen der 
ASMAS im vergangenen Jahr ausführlich und umfangreich auf. 
 

➢ Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt (ZV ist nicht stimmberechtigt). 
 
 
5. Finanzen 
 
Der Präsident übergibt das Wort der Geschäftsführerin Susanne Bieri. Die Jahresrechnung 
und der Revisionsbericht wurden zusammen mit der Einladung verschickt. 
 
5.1 Genehmigung der Bilanz und der Erfolgsrechnung 2021 
Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Einnahmeüberschuss von CHF 5'098.72 ab, 
anstelle des vorgesehenen Mehraufwandes von CHF 11'500.00. Da die Auswirkungen von 
Corona nicht abschätzbar waren, hat die Geschäftsstelle die Mitgliederbeiträge zu vorsichtig 
budgetiert. Erfreulicherweise sind die Beiträge fast alle eingegangen. 
 
Die ASMAS verfügt über sehr gesunde Finanzen mit genügend Rücklagen. 
 
5.2 Genehmigung des Revisorenberichtes 
Die Verbandsbuchhaltung wurde von der Gfeller & Partner Treuhand Bern geprüft und als für 
korrekt geführt und in Ordnung befunden.  
 
Der Revisionsbericht wurde per Mail an alle Mitglieder versandt. 
 
Die Revisionsstelle empfiehlt der Versammlung die Bilanz und die Jahresrechnung zu geneh-
migen und den Organen Décharge zu erteilen.  
 

➢ Die Bilanz und Erfolgsrechnung werden gemäss Antrag der Revisionsstelle einstimmig 
genehmigt. Den Organen wird Décharge erteilt (ZV ist nicht stimmberechtigt). 

 
5.3 Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023 
Der Zentralvorstand schlägt vor, die Mitgliederbeiträge zu belassen. Diese setzen sich wie 
folgt zusammen: 
 
Sockelbeitrag pro Unternehmen Fr. 320.00 
   

Beitrag für die Beschäftigten 1 – 20 / pro Beschäftigte Fr. 60.00 
Beitrag für die Beschäftigten 21 – 40 / pro Beschäftigte Fr. 30.00 
Beitrag für die Beschäftigten ab 41 bis unendlich / pro Beschäftigte Fr. 15.00 

 
Der Jahresbeitrag für Partnermitglieder beträgt Fr. 200.00. 
 

➢ Die Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023 wird einstimmig genehmigt.  
 
5.4 Information über das Budget 2022 
Susanne Bieri informiert über das Budget 2022.  
 
Dieses weist einen Aufwandüberschuss von CHF 17'500 vor. Folgende Punkte beeinflussen 
dieses Budget: 

• Geringere Einnahmen (Wegfall Marketingbeitrag SIX, weniger Einnahmen ÜK infolge 
vieler Vertragsauflösungen) 

• Höhere Lohnkosten (Überschneidung Neuanstellung, Erhöhung Pensum um 20% für 
Verkauf 2022+) 
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• Beitrag Swiss Retail Federation neu ab 2022 

• Grössere GFK Studie 
 
Die Ausgaben für Verkauf 2022+ werden über die Rückstellungen gedeckt (ausserordentlicher 
Ertrag). Ein allfälliges Minus wird in Zukunft über die Mitgliederbeiträge gedeckt.  
 
Die Generalversammlung muss nicht über das Budget befinden. Die Genehmigung des 
Budgets liegt gemäss Statuten in der Kompetenz des Zentralvorstandes ASMAS. Dieser hat 
das Budget im vergangenen November genehmigt. 
 
 
6. Wahlen 
 
Der Präsident, Vizepräsident und alle Zentralvorstandsmitglieder stellen sich erfreulicherweise 
für eine weitere Amtsperiode zur Verfügung. 
 
6.1 Wahl der Zentralvorstandsmitglieder 

➢ Die Zentralvorstandmitglieder werden von der Versammlung einstimmig wieder-
gewählt:  
Céline Dätwyler 
Marc Chabloz 
Stephan Heiniger 
Hugo Koch 
Wolfgang Gruber 
Rolf Matti 
Michel Hager 

 
6.2 Wahl der Vizepräsidenten 

➢ Joe Purtschert wird von der Versammlung als Vizepräsidenten einstimmig wieder-
gewählt.  

 
6.3 Wahl der Präsidenten 

➢ Peter Bruggmann wird von der Versammlung für eine weitere Amtsdauer als Präsident 
einstimmig wiedergewählt.  

 
6.4 Wahl der Revisionsstelle 
Die Revisionsstelle muss jährlich gewählt werden. Der Zentralvorstand schlägt vor, die Treu-
handgesellschaft Gfeller + Partner AG, Bern für ein weiteres Jahr zu wählen. 
 

➢ Die Treuhandgesellschaft Gfeller + Partner AG, Bern wird einstimmig wieder-
gewählt (ZV ist nicht stimmberechtigt). 

 
 
7. Statutenanpassung 
 
In den vergangenen Monaten hat die ASMAS vermehrt Anfragen zu Mitgliedschaften von 
Detailhandelsbetrieben, die nicht im Sportdetailhandel tätig sind. Mit der Anpassung der 
Statuten möchten der Verband sicherstellen, dass diese Firmen als ASMAS Mitglieder auf-
genommen werden dürfen. Folgende drei Artikel werden der Versammlung zur Anpassung 
vorgeschlagen:  
 
Art. 2 / neue Fusszeile 
Ziele 2.1 Für den Erhalt und die Förderung eines leistungsstarken Sport-

fachhandels1 verfolgt die ASMAS im Besonderen folgende Ziele. 
 

 1 ASMAS kann sich auch für den Erhalt und die Förderung des 
Fachhandels verwandter Branchen einsetzen. 
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Art. 3 / neu Punkt 3.2 
Aktivmitglieder 3.1 Unternehmen, die mit Sportartikeln handeln, 
können als Aktivmitglieder aufgenommen werden. 
 

3.2 Als Aktivmitglieder können auch Fachhandelsunternehmen 
verwandter Branchen aufgenommen werden. 

 
Art. 18 / Anpassung Text 
Stimmrecht, Beschlussfassung und Wahlen 

18.1 Jedes Aktivmitglied verfügt an der Generalversammlung über eine 
Grundstimme. Ab 101 Beschäftigte hat das Aktivmitglied pro ange-
fangene 100 Beschäftigte im Sportfachhandel eine Zusatzstimme. 
Massgebend ist die für die aktuelle Beitragserhebung gemeldete 
Beschäftigtenzahl (Vollzeitäquivalente).  

 
Art. 32 / Ergänzung Schlussbestimmungen 

Schlussbestimmungen 32.1 Diese Statuten wurden durch die ordentliche Delegierten-
versammlung vom 2. Juni 2015 genehmigt; sie treten sofort in Kraft 
und ersetzen die am 7. November 2005 erlassenen Statuten. Bei 
Auslegungsschwierigkeiten ist der deutschsprachige Text der Statu-
ten massgebend. 

 

Mit der Statutenanpassung an der ordentlichen Generalver-
sammlung vom 9. Juni 2022 wurde die Aktivmitgliedschaft auf 
Fachhandelsunternehmen verwandter Branchen ausgeweitet 
(vgl. Fussnote auf Seite 1, neuer Absatz 2 in Art. 3) 

 
Durch die Aufnahme von weiteren Branchen im Bereich Detailhandel wird die ASMAS stärker. 
Der Fokus bleibt jedoch in der Branche Sport. 
 

➢ Die Änderungen / Anpassungen in den Statuten wird von der Versammlung einstimmig 
genehmigt.  

 
 
8. Strategie ASMAS 2022-2024 
 
Der ASMAS Zentralvorstand hat die Verbandsschwerpunkte für die Zeit bis 2024 festgelegt. 
Die Grundsatzstrategien sind den Unterlagen zur Versammlung beigelegt worden. Die ASMAS 
wird sich in folgenden Bereichen engagieren:  
 
Bildung 
ASMAS ist das Kompetenzzentrum für die Berufsbildung im branchenbezogenen Detail-
handel. ASMAS gibt Leistungsziele, Lehrmittel, Lehrpläne und Ausbildungsreglemente her-
aus und stellt Fachkommissionen, Fachreferenten und Prüfungsexperten. 
In der zielgruppen- und produktspezifischen Weiterbildung ist ASMAS ein initiativer Koope-
rationspartner und bietet eigene Weiterbildungslehrgänge an. 
 
Interessenvertretung, politische Aktivitäten 
ASMAS vertritt die wirtschafts- und handelspolitischen Interessen seiner Mitglieder gegenüber 
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. 
 
Information, Kommunikation und PR 
ASMAS informiert die Mitglieder und weitere interessierte Kreise stufengerecht über alle 
"Facts and Figures" in der Sportartikelwirtschaft und vermittelt professionelles Fachwissen 
über die geeigneten Informationskanäle und -träger. 
ASMAS steht den Mitgliedern für (fast) jegliche Art von Auskünften zur Verfügung. 
ASMAS publiziert Sportartikeltrends und versorgt die Medien mit Brancheninformationen. 
ASMAS wirbt für den Sportfachhandel in der Öffentlichkeit. 
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Beratung und Dienstleistungen 
ASMAS berät die Mitglieder und hilft ihnen bei Problemlösungen in allen Bereichen der 
Unternehmensführung (Rechtsfragen, Personalfragen, usw.). 
ASMAS handelt für die Mitglieder kostengünstige Versicherungslösungen, Kommissionssätze, 
Abonnemente, Messeeintritte etc. aus. 
 
Messen, Events 
ASMAS kooperiert mit internationalen Fachmessen. ASMAS kooperiert und unterstützt die 
nationalen Orderplattformen. 
 
Kooperationen 
ASMAS kooperiert mit nationalen und internationalen Organisationen des Sportfachhandels, 
der Sportartikellieferanten, des Sports, der Wirtschaft und der Wissenschaft. 
ASMAS unterstützt die Sportentwicklung in Zusammenarbeit mit Tourismusorganisationen, 
Sportverbänden und Sportbehörden. 
 
Veränderung, Innovation 
ASMAS stellt sich proaktiv den Veränderungen aus den relevanten Umfeldern. 
ASMAS ist offen für eine verstärkte Kooperation oder eine Integration „verwandter“ Fachver-
bände (Lieferanten, Textil- und Schuhfachhandel…) in einen Branchenverband. 
 

➢ Die Generalversammlung erklärt sich mit den Verbandsschwerpunkten einstimmig 
einverstanden. 

 
 
9. Beschluss über Anträge der Aktivmitglieder und des Zentralvorstandes 

➢ Es sind keine Anträge eingegangen.  
 
 
10. Verschiedenes 
 
Messen/Einkaufsveranstaltungen: 
Eine Gruppe bestehend aus ASMAS- und SPAF-Vorstandsmitglieder hat sich mit der Thema-
tik Messen/Einkaufsveranstaltungen befasst. Ziel ist es, die Verfügbarkeit der Waren für den 
Handel und die Industrie sicherzustellen. 
 
Folgende Gründe haben zum bewussten Entscheid der frühen Termine der Veranstaltungen 
23/24 geführt:  
- Frühzeitige Übersicht der Kollektionsverfügbarkeiten und Sortimentsplanung 
- Der Fachhandel hat Kenntnis von «Durchläuferstrategien». Eine optimale Planung des 

Abverkaufs kann gewährleistet werden 
- Einkaufsbudgets und deren Verteilung kann besser und rechtzeitig geplant werden 
- Die Rohstoffbeschaffung ist aufgrund der obengenannten Faktoren immer schwieriger und 

führt zu Warenverknappung 
- Engpässe / Wartefristen in den Produktionsstätten; grosse Player im Markt reservieren die 

Produktionsstrassen weltweit 2-3 Jahre im Voraus 
- Weiterhin andauernde Begrenztheit bei den Fracht- und Hafenkapazitäten verzögern 

Lieferungen und erhöhen der Kosten 
- Alternativrouten über die Seidenstrasse sind durch den Ukraine Krieg, Sanktionen und auch 

aus Versicherungstechnischen Gründen eingeschränkt nutzbar 
- Transporte per Flugzeug sind für verschiedene Produkte kaum möglich und sehr teuer 
 
Kreditkartenkommissionen: 
Nach intensiven Verhandlungen mit Nets hat die ASMAS nun mit den beiden wichtigsten 
Kreditkarten Acquirern «Wordline» und «Nets» eine Vereinbarungen betreffend Kreditkarten-
kommissionen. Die Konditionen sind bei beiden Anbietern ähnlich. 
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Für den allgemeinen Teil der Generalversammlung stossen folgende Gäste zu uns: 
 

- Patrick Bundeli, Intersport (Schweiz) AG, Ostermundigen 
- Marcel Dörig, Sport 2000, Spreitenbach 
- Reto Müller, Sport 2000, Spreitenbach 
- Stephan Schläfli, Intersport (Schweiz) AG, Ostermundigen 
- Marlonne Stocker, Swiss Alpine Service AG; Stans 
- Mario Stocker, Swiss Alpine Service AG, Stans 

 
Peter Bruggmann informiert über das weitere Programm und dankt für die Aufmerksamkeit. 
 
 
Für das Beschlussprotokoll 
 
 
 
Flavia Jaun  /  Nina Roschi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bern, 10. Juni 2022 


